
В каких случаях работодателю (заказчику работ, услуг) выдается 

заключение о нецелесообразности привлечения и использования 

иностранных работников по определенным профессиям, 

специальностям, должностям 

 

Согласно п. 8 приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 

24.10.2014 № 795н «Об утверждении Порядка оформления и выдачи 

заключения о привлечении и об использовании иностранных работников» 

заключение о нецелесообразности в привлечении и использовании 

иностранных работников выдается в следующих случаях: 

- отсутствия в регистре получателей услуг сведений о потребности 

работодателя, заказчика работ (услуг) в работниках для замещения свободных 

рабочих мест, по которым работодателем подано заявление о выдаче 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников; 

- если срок представления сведений о потребности работодателя в 

работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

в центрах занятости населения составляет менее одного календарного месяца 

на дату получения запроса о выдаче заключения; 

- наличия российских граждан, имеющих необходимую 

профессиональную квалификацию или уровень профессиональной 

подготовки и зарегистрированных в центрах занятости населения в целях 

поиска подходящей работы (безработных граждан); 

- наличия отказа работодателя, заказчика работ (услуг) в приеме на работу 

российских граждан, имеющих необходимую профессиональную 

квалификацию или уровень профессиональной подготовки, включая 

проживающих в другой местности; 

- наличия отказа работодателя, заказчика работ (услуг) в привлечении на 

работу российских граждан, проживающих в трудоизбыточных регионах и 

имеющих необходимую профессиональную квалификацию или уровень 

профессиональной подготовки; 

- отсутствия в перечне профессий (специальностей, должностей) для 

привлечения иностранных работников на очередной год, утвержденном в 

установленном порядке, рабочих мест, на которые работодатель, заказчик 

работ (услуг) подал заявление о выдаче разрешения на привлечение и 

использование иностранных работников, кроме случаев, когда привлекаются 

иностранные работники, на которых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации квота на выдачу иностранным гражданам 

приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 

трудовой деятельности и квота на выдачу иностранным гражданам 

разрешений на работу не распространяются; 

- наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за 

счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или 

переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других 

субъектов Российской Федерации. 
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