
 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом Министерства труда 

и социального развития 

Мурманской области 

от ____________ № ___ 

 

 

Программа 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 

ценностям по региональному государственному контролю (надзору) за 

приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 

на 2023 год 

 

I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание 

текущего развития профилактической деятельности контрольного 

(надзорного) органа, характеристика проблем, на решение которых 

направлена настоящая программа профилактики 

 

1.1. Министерство труда и социального развития Мурманской области 

(далее – Министерство) в целях реализации полномочий, предусмотренных 

подпунктом 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 

19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Мурманской области от 22.09.2021 № 688-ПП 

«Об утверждении Положения о региональном государственном контроле 

(надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» 

осуществляет региональный государственный контроль (надзор) за приемом на 

работу инвалидов в пределах установленной квоты (далее – региональный 

государственный контроль). 

Функция осуществления регионального государственного контроля 

передана Министерству с 09.01.2020 в соответствии с постановлением 

Правительства Мурманской области от 05.11.2019 № 503-ПП «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и социального развития Мурманской 

области». 

1.2. Региональный государственный контроль осуществляется в 

соответствии с Административным регламентом, утвержденным 

постановлением Правительства Мурманской области от 09.01.2014 № 1-ПП. 

1.3. В целях обеспечения реализации Федерального закона от 24.11.1995 

№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Закона 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» в Мурманской области приняты: 

1) Закон Мурманской области от 29.12.2004 № 573-01-ЗМО «О 

социальной защите и мерах социальной поддержки инвалидов в Мурманской 

области»; 
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2) постановление Правительства Мурманской области от 06.10.2005  

№ 375-ПП «О квотировании рабочих мест, в том числе специальных, для 

трудоустройства инвалидов на территории Мурманской области». 

Для работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории 

Мурманской области, среднесписочная численность работников которых 

составляет 35 и более человек (далее – подконтрольные субъекты), 

установлены: 

- квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов к 

среднесписочной численности работников; 

- в счет установленной квоты – минимальное количество специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов для организаций со 

среднесписочной численностью работников: от 101 до 500 человек – одно 

специальное рабочее место; от 501 до 1000 человек – два специальных рабочих 

места; от 1001 до 2000 человек – четыре специальных рабочих места; от 2001 

человека – шесть специальных рабочих мест. 

1.4. Обязательные требования, оценка соблюдения которых является 

предметом регионального государственного контроля, предусмотрены 

нормативными правовыми актами, указанными в пункте 1.3 настоящей 

Программы профилактики. 

1.5. Профилактические мероприятия проводятся Министерством в 

соответствии с ежегодными программами профилактики рисков причинения 

вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по региональному 

государственному контролю. 

1.6. Запланированные на 2022 год контрольные и профилактические 

мероприятия в рамках осуществления регионального государственного 

контроля проведены Министерством в полном объеме. 

1.7. Настоящая Программа профилактики разработана в соответствии со 

статьей 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», частью 2 

статьи 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2018 № 1680 

«Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами 

государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля 

мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, 

требований, установленных муниципальными правовыми актами» и определяет 

на 2023 год цели, задачи и перечень мероприятий по профилактике нарушений 

обязательных требований, установленных законодательством в сфере 

квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

 

II. Цели и задачи реализации программы профилактики 

 

2.1. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям направлена на достижение следующих основных целей: 
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1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных 

требований всеми подконтрольными субъектами, создание мотивации к 

добросовестному поведению подконтрольных субъектов; 

2) предупреждение нарушений подконтрольными субъектами 

обязательных требований, включая устранение условий, причин и факторов, 

способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) 

причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 

3) создание условий для доведения обязательных требований до 

подконтрольных субъектов, повышение информированности о способах их 

соблюдения, разъяснение подконтрольным субъектам обязательных 

требований; 

4) повышение прозрачности системы регионального государственного 

контроля; 

5) снижение уровня ущерба охраняемым законом ценностям. 

2.2. Задачами настоящей Программы профилактики являются: 

1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных 

требований путем активизации профилактической деятельности; 

2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям 

обязательных требований; 

3) повышение правосознания и правовой культуры подконтрольных 

субъектов. 

 

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их 

проведения 

 

3.1. При осуществлении регионального государственного контроля могут 

проводиться следующие виды профилактических мероприятий: 

а) информирование; 

б) обобщение правоприменительной практики; 

в) объявление предостережения; 

г) консультирование; 

д) самообследование; 

е) профилактический визит. 

3.2. План мероприятий по профилактике нарушений обязательных 

требований, установленных законодательством в сфере квотирования рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов, на 2023 год, а также сроки 

(периодичность) проведения мероприятий изложены в приложении № 1 к 

настоящей Программе профилактики. 

 

IV. Оценка результативности и эффективности деятельности по 

осуществлению регионального государственного контроля 

 

4.1. Оценка результативности и эффективности деятельности 

Министерства и должностных лиц Министерства по осуществлению 
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регионального государственного контроля осуществляется на основе ключевых 

и индикативных показателей. 

4.2. Ключевой показатель результативности деятельности Министерства 

при осуществлении регионального государственного контроля (далее – 

ключевой показатель) отражает уровень минимизации вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям, уровень устранения риска причинения вреда 

(ущерба) в области квотирования рабочих мест для инвалидов. По ключевому 

показателю устанавливается целевое (плановое) значение, достижение которого 

обеспечивается Министерством. 

4.3. Ключевой показатель – «Доля работодателей, по результатам проверок 

которых выявлены нарушения обязательных требований законодательства о 

квотировании рабочих мест для инвалидов». 

Целевое значение ключевого показателя ≤ 10 %. 

Расчет ключевого показателя производится по формуле: 

Д=(Р/O)*100, 

где Р – количество работодателей, по результатам проверок которых 

выявлены нарушения требований законодательства о квотировании рабочих мест 

для инвалидов (ед.); 

О – общее количество проверенных работодателей (ед.). 

Источниками данных для определения значений ключевого показателя 

являются данные результатов проверок Министерства, проведенных в рамках 

регионального государственного контроля, отчетов по форме федерального 

статистического наблюдения 1-Контроль. 

4.4. Индикативные показатели применяются для мониторинга 

контрольной (надзорной) деятельности Министерства, ее анализа, выявления 

проблем, возникающих при ее осуществлении, и определения причин их 

возникновения, характеризующих соотношение между степенью устранения 

риска причинения вреда (ущерба) и объемом трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов, а также уровень вмешательства в деятельность 

контролируемых лиц. 

4.5. Перечень индикативных показателей результативности и 

эффективности деятельности Министерства при осуществлении регионального 

государственного контроля и порядок их расчета содержатся в приложении № 2 

к настоящей Программе профилактики.  

4.6. Сведения о достижении ключевого показателя и сведения об 

индикативных показателях, в том числе о влиянии профилактических 

мероприятий и контрольных (надзорных) мероприятий на достижение 

ключевого показателя, включаются Министерством в ежегодный доклад о 

региональном  государственном контроле. 

 

________________ 

 

 


