
 

 

МИНИСТЕРСТВО  

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 

 
____________                                                                                             № ___ 

 

г. Мурманск 

 

Об утверждении программы профилактики рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям по региональному 

государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в 

пределах установленной квоты на 2023 год 

 

На основании части 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 

№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля», в соответствии с частью 2 статьи 44 Федерального 

закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации», пунктами 1 и 15 Правил 

разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 

ценностям, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25.06.2021 № 990, п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить прилагаемую программу профилактики рисков причинения 

вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по региональному 

государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в 

пределах установленной квоты на 2023 год (далее – Программа профилактики). 

2. Управлению демографической политики и организации мер 

социальной поддержки (Бурмистрова О.Е.) в течение пяти дней со дня 

утверждения настоящего приказа разместить Программу профилактики на 

официальном сайте Министерства труда и социального развития Мурманской 

области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

3. Управлению занятости населения (Непомилуев Р.В.) обеспечить 

координацию осуществления профилактических мероприятий, 

предусмотренных Программой профилактики.  

4. Возложить ответственность за выполнение мероприятий, 

предусмотренных Планом мероприятий по профилактике нарушений 

обязательных требований, установленных законодательством в сфере 

квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов, на 2023 год 
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(приложение № 1 к Программе профилактики), на руководителей структурных 

подразделений, участвующих в их реализации в соответствии с установленной 

компетенцией. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр                 С.Б. Мякишев 


