
 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом Министерства труда 

и социального развития 

Мурманской области 

от _____________ № _________ 
 

На официальном бланке заявителя 

Форма 

 

В Министерство труда и социального развития  

Мурманской области 

от______________________________________ 

________________________________________ 

(наименование организации (ИП)-заявителя с 

указанием должности и Ф.И.О. руководителя) 

 

Юридический адрес: ______________________ 

________________________________________ 

Контактные телефоны: ___________________ 

 

 

Заявка 

на участие в конкурсе на право предоставления в 2024 году грантов в форме субсидий из 

областного бюджета на реализацию мероприятий по трудоустройству отдельных 

категорий граждан на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места 

 

 Прошу допустить ______________________________________________________________ 
                                                                                 (наименование заявителя организации или ИП)  

(далее – организация, ИП) к участию в конкурсе на право предоставления в 2024 году гранта в 

форме субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий по трудоустройству 

отдельных категорий граждан на оборудованные (оснащенные) для них постоянные рабочие 

места. 

К заявке прилагаются документы, установленные пунктом 4.2 Порядка предоставления 

грантов в форме субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий по 

трудоустройству отдельных категорий граждан на оборудованные (оснащенные) для них 

постоянные рабочие места, утвержденного постановлением Правительства Мурманской области 

от 26.12.2016 N 661-ПП: 

 1. __________________________________________________________. 

 2. ___________________________________________________________. 

 

Настоящим подтверждаю, что _______________________________________________: 

(наименование организации или ИП) 

 

- не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого 

является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов 

Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного 

(офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также 

российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или 

косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 

процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете 

доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается 

прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных 
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обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на 

организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний 

в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 

указанных публичных акционерных обществ; 

- не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются 

сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

- не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой 

VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями 

Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с 

террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового 

уничтожения; 

- не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом "О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием"; 

- у организации на едином налоговом счете отсутствует задолженность по уплате налогов, 

сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

- у организации отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет субъекта 

Российской Федерации иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед публично-правовым 

образованием, из областного бюджета; 

- не получает средства областного бюджета в соответствии с иными нормативными 

правовыми актами Мурманской области на оборудование (оснащение) постоянных рабочих мест 

для категорий, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка; 

- не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 

присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического 

лица), ликвидации, в отношении нее не введена процедура банкротства, ее деятельность не 

приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а 

индивидуальные предприниматели не прекращают деятельность в качестве индивидуального 

предпринимателя. 

Организация (ИП) дает согласие: 

- на публикацию (размещение) Министерством труда и социального развития Мурманской 

области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о получателе 

гранта, о подаваемой им заявке, иной информации о получателе гранта, связанной с 

соответствующим предоставлением гранта; 

- на осуществление Министерством труда и социального развития Мурманской области и 

органами государственного финансового контроля проверок соблюдения организацией условий и 

порядка предоставления субсидии; 

- в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку 

персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", со сведениями, представленными в 

целях получения гранта. 

 

Справочная информация: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=121087&dst=100142
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=121087&dst=100142
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=471842
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW087&n=129502&dst=100969
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=100278
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=100239
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Адрес места оборудования (оснащения) 

рабочего места 

 

Количество создающихся постоянных рабочих 

мест для работников, в том числе: 

 

- ветеранов боевых действий из числа 

участников специальной военной операции 
 

- инвалидов, в том числе:  

специальных  

Наименование должности оборудуемого 

(оснащаемого) рабочего места 

 

Перечень товаров, работ, услуг, необходимых 

для оборудования (оснащения) рабочего места, 

и их прогнозная стоимость 

 

Юридический адрес/почтовый адрес 

организации (ИП) 

 

ИНН/КПП  

ОГРН (ОГРНИП)  

ОКПО  

Банковские реквизиты  

Ф.И.О. (полностью) руководителя организации 

(ИП) 

 

Контактные номера телефонов (рабочий, факс и 

мобильный) 

 

Адрес электронной почты (обязательно к 

заполнению) 

 

 

С условиями и требованиями предоставления гранта ознакомлен и согласен. Достоверность 

представленной информации гарантирую. 

 

Приложение: на ___________ листах. 

Руководитель организации (ИП) _________________ _______________________ 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

 

 


