
ГРАНТОВАЯ СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ФОРМЕ СУБСИДИЙ  

ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ  

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПО СОДЕЙСТВИЮ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ  

НЕЗАНЯТЫХ ИНВАЛИДОВ НА ОБОРУДОВАННЫЕ (ОСНАЩЕННЫЕ) ДЛЯ НИХ 

РАБОЧИЕ МЕСТА  

Цель грантовой системы – стимулирование работодателей к созданию 
дополнительных рабочих мест, оборудованных под потребности инвалидов, и 

трудоустройство незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) за счет средств 
грантов рабочие места.  

Согласно постановлению Правительства Мурманской области от 26.12.2016 № 661ПП 
«О порядке предоставления грантов в форме субсидий из областного бюджета на реализацию 

мероприятий в сфере занятости населения по содействию в трудоустройстве незанятых 

инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» работодателям с 2020 
года выделяется по 100 тыс. рублей на оборудование каждого рабочего места для инвалидов.  

Денежные выплаты (гранты) выделяются работодателям из средств областного 
бюджета по результатам конкурсного отбора. В объявлении о проведении конкурса, 

которое размещается на сайте Министерства труда и социального развития Мурманской 

области (далее – Министерство), указываются сроки приема заявок на участие в конкурсе, 
перечень необходимых документов и критерии отбора победителей. С победителями 

конкурса Министерство заключает договоры и перечисляет им денежные средства, на 
которые работодатель закупает необходимое для работы инвалида оборудование, после чего 

принимает на работу инвалида и заключает с ним трудовой договор на неопределенный срок.  

  

Рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются с учетом рекомендаций 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выданной 

учреждениями медико-социальной экспертизы. Специалисты центров занятости населения 
оказывают по желанию граждан государственную услугу по сопровождению при содействии 

занятости инвалидов, а также помогают гражданам с инвалидностью устроиться на 

постоянную работу на оборудованные за счет средств грантов рабочие места.  

  

Участвовать в конкурсе могут коммерческие организации и индивидуальные 
предприниматели Мурманской области, включая субъекты малого и среднего 

предпринимательства, а также государственные и муниципальные учреждения (за 
исключением государственных (муниципальных) казенных учреждений). Кроме того, 

получателями поддержки ежегодно становятся общества инвалидов и созданные ими 
производственные организации инвалидов, а также социально ориентированные 

некоммерческие организации региона.  

  

Работодатель для участия в конкурсе представляет в Министерство заявку и 

установленный перечень необходимых документов.  

Претендент должен соответствовать требованиям (критериям отбора):  

- осуществление деятельности на территории Мурманской области;  

- согласие на осуществление органами государственного финансового контроля 

проверки соблюдения условий, целей и порядка расходования грантов;  

- отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам и 
соблюдение требований Трудового кодекса РФ к размеру заработной платы работников;  



- отсутствие процессов ликвидации, реорганизации, процедуры банкротства, 

приостановки или прекращения деятельности;  

- отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 
взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством РФ;  

- отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций;  

- не отнесение к иностранным юридическим лицам;  

- не применение ранее к претенденту мер по возврату грантов в бюджет.  

  

Дополнительные преимущества для победы в конкурсе имеют претенденты, 
относящиеся к категории общественных объединений инвалидов и образованных ими 

организаций, других организаций и индивидуальных предпринимателей с численностью 
работающих инвалидов не менее 50 % от штатной численности, а также претенденты, 

берущие на себя повышенные обязательства (оборудование специальных рабочих мест, 
прием на работу молодых инвалидов, оборудование нескольких рабочих мест).  

  

На 2022 год из средств областного бюджета выделено 3 млн. рублей на оборудование 

(оснащение) 30 рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Конкурсный отбор 
работодателей на предоставление грантов планируется провести в мае 2022 года. 

__________________  

  


