
О результатах общественного обсуждения 

проекта приказа Министерства труда и социального развития 

Мурманской области «Об утверждении формы проверочного листа 

(списка контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о 

соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных 

требований), используемого при осуществлении регионального 

государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в 

пределах установленной квоты» 
 

Министерством труда и социального развития Мурманской области 

подготовлен проект приказа «Об утверждении формы проверочного листа (списка 

контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 

несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), используемого 

при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом 

на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (далее – Проект). 

Проект разработан на основании части 1 статьи 8.2 Федерального закона от 

26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля» в соответствии с частью 2 статьи 44 Федерального 

закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации», пунктами 1 и 15 Правил 

разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 

№ 990. 

Проект разработан в целях приведения региональных нормативных правовых 

актов в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с 

принятием Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», постановления Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 «О 

порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» и 

Закона Мурманской области от 29.03.2024 № 2976-01-ЗМО «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Мурманской области». 

Проектом предусматривается замена отсылочных норм Закона Российской 

Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации», утратившего силу с 1 января 2024 года, на отсылочные нормы 

Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

Проектом также вносятся изменения в форму проверочного листа в части 

уточнения и дополнения отдельных положений о квотировании рабочих мест для 

инвалидов, вступающих в силу с 1 сентября 2024 года, в том числе: 

- меняется численность работников, при которой устанавливается квота для 

приема на работу инвалидов (в действующей редакции – «не менее 35 человек», в 

новой редакции – «превышает 35 человек»); 

- устанавливается период, за который берется среднесписочная численность 

работников для расчета квоты (в действующей редакции – «за IV квартал 

предыдущего года», в новой редакции – «за предыдущий квартал»); 
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- вносится уточнение, предусматривающее, что при трудоустройстве 

непосредственно у работодателя одного инвалида I группы исполнение квоты 

считается кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов; 

- исключаются положения, касающиеся возможности перерасчета квоты и 

необходимости предоставления локальных актов в службу занятости, в связи с 

отсутствием таких норм в федеральных актах; 

- вносятся уточнения способа и сроков информирования о выполнении квоты 

и о потребности в работниках (в действующей редакции – вся информация 

предоставляется работодателями ежемесячно в органы службы занятости, в новой 

редакции – информация о выполнении квоты размещается работодателями на ЕЦП 

«Работа России» ежемесячно до 10-го числа, о потребности в работниках – в течение 

пяти рабочих дней со дня появления вакансий). 

Принятие проекта упростит для работодателей процедуру расчета квоты для 

приема на работу инвалидов, внесет определенность в сроки и периодичность 

определения ее размера, что будет способствовать снижению барьеров для 

эффективного выполнения работодателями установленной им квоты по 

трудоустройству инвалидов. 

В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы и 

общественного обсуждения проект размещался в период с 26.06.2024 по 10.07.2024 

на сайте Министерства труда и социального развития Мурманской области и на 

портале Мурманской области «Открытый электронный регион», замечаний и 

предложений в результате проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

и общественного обсуждения проекта не поступало. 

Также в целях проведения общественного обсуждения проект направлялся 

27.06.2024 на рассмотрение в общественные организации инвалидов Мурманской 

области, замечаний и предложений к проекту не поступало. 

В рамках общественного обсуждения проект рассмотрен Общественным 

советом при Министерстве труда и социального развития Мурманской области, 

одной из функций которого, в том числе, является проведение общественной 

экспертизы нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством. 

Общественным советом при Министерстве труда и социального развития 

Мурманской области проект согласован и одобрен, что отражено в протоколе от 

15.07.2024. 


