
 



  

 

УТВЕРЖДЕН 

 

 

 

 

распоряжением Губернатора  

Мурманской области 

от  21.08.2018  №  132-РГ 

 

План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Мурманской области  

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1. Разработка и подписание дополнительных соглашений с 

органами местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области о реализации                            

мер, направленных на снижение неформальной занятости 

ежегодно Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области; органы местного 

самоуправления муниципальных образований 

Мурманской области 

2. Разработка и согласование с заинтересованными органами 

исполнительной власти Мурманской области плана 

мероприятий, направленных на снижение неформальной 

занятости на территории муниципального образования 

ежегодно, далее по 

мере необходимости  

Органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области 

3. Проведение видеоселекторных совещаний с органами 

местного самоуправления муниципальных образований 

Мурманской области по результатам проведенной работы 

ежеквартально Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области 

4. Рассмотрение вопросов снижения неформальной занятости на 

заседаниях рабочей группы по вопросам                             

социально-экономического развития, занятости населения и 

мониторингу финансово-экономического состояния 

системообразующих предприятий и организаций Мурманской 

области при Межведомственной комиссии по обеспечению 

доходов бюджета Мурманской области 

 ежеквартально Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области, Министерство экономического 

развития Мурманской области 

5. Направление информации о фактах неформальной занятости, 

выявленных в ходе работы коллегиальных органов, 

действующих в муниципальных образованиях,                           

в правоохранительные и надзорные органы для проведения 

проверок и принятия соответствующих процессуальных 

решений в отношении нарушителей 

ежемесячно  

до 5 числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

 

 

органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области 

6. Предоставление информации в Комитет по труду и занятости 

населения Мурманской области о проведенных проверках по 

ежеквартально до 15 

числа месяца, 

Государственная инспекция труда в Мурманской 

области 
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выявлению неформальной занятости, в том числе случаях 

заключения гражданско-правовых договоров, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником                 

и работодателем; количестве оформленных по требованию 

государственных инспекторов труда трудовых договоров 

следующего за 

отчетным 

7. Предоставление информации в Комитет по труду и занятости 

населения Мурманской области о выявленных  

хозяйствующих субъектах, начисляющих работникам 

заработную плату ниже минимального уровня оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством  

ежеквартально не 

позднее 15 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

кварталом 

Государственная инспекция труда в Мурманской 

области, Управление Федеральной налоговой службы 

России по Мурманской области  

8. Направление в Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области информации о работниках, занятых при 

оказании услуг по перевозке пассажиров и багажа по заказу,   

установленных в ходе проведения линейных мероприятий 

межведомственной рабочей группы по профилактике 

правонарушений на автомобильном транспорте на территории 

Мурманской области для обеспечения последующих проверок 

нарушений в сфере трудового законодательства  

ежеквартально не 

позднее 15 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

кварталом 

Министерство транспорта и дорожного хозяйства 

Мурманской области 

9. 

 

9.1. Предоставление в  Комитет по труду и занятости 

населения Мурманской области аналитической информации о 

«налоговом разрыве», возникающем в результате применения 

работодателями «серых» схем оплаты труда (по региону                  

в разрезе отраслей и муниципальных образований); в органы 

местного самоуправления муниципальных образований 

Мурманской области (в разрезе отраслей и работодателей) 

ежеквартально не 

позднее 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным кварталом 

Управление Федеральной налоговой службы России 

по Мурманской области 

9.2. Предоставление в Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области информации о результатах заслушивания 

работодателей, формирующих «налоговый разрыв», 

возникающий в результате применения «серых» схем оплаты 

труда, на межведомственных комиссиях (рабочих группах) 

ежеквартально до 15 

числа третьего 

месяца, следующего 

за отчетным 

кварталом  

 

органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области 

10. 10.1. Направление результатов мониторинга работы по 

снижению неформальной занятости в Комитет по труду                 

и занятости населения Мурманской области 

 

ежедекадно 

 

органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области 
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10.2. Актуализация информации в системе Федеральной 

службы по труду и занятости Российской Федерации АИС 

«Легализация» 

  

ежедекадно 

 

 

Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области 

10.3. Направление результатов мониторинга работы                                                      

по снижению неформальной занятости в Федеральную службу 

по труду и занятости Российской Федерации 

 

ежемесячно 

11. 11.1. Учет закрепляемости на рабочих местах лиц, 

заключивших трудовые договоры в результате реализации мер 

по легализации занятости 

 

постоянно 

 

 

 

органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области  

 

11.2. Направление отчетов о проделанной работе по снижению 

неформальной занятости на территории муниципального 

образования Мурманской области в Комитет по труду                    

и занятости населения Мурманской области 

ежеквартально до 5 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

11.3. Предоставление сведений, полученных в результате 

ведения учета, в Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области для осуществления сверки с Пенсионным 

фондом Российской Федерации (далее – ГУ - Отделение ПФ 

РФ) 

в соответствии с 

графиком 

11.4. Обобщение и предоставление сведений в ГУ - Отделение 

ПФ РФ по Мурманской области для сверки данных и 

подтверждения  начисления страховых взносов и в копии – в 

УФНС России по Мурманской области 

в соответствии с 

графиком (в рамках 

заключенного 

соглашения) 

Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области 

12. Предоставление субсидий на возмещение части затрат по 

кредитным и лизинговым договорам субъектам малого                  

и среднего предпринимательства при условии установления  

размера заработной платы сотрудникам заявителя не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного на 

федеральном уровне и действующего на дату подачи заявки на 

получение субсидии, с учетом районного коэффициента                    

и полярной надбавки 

по итогам конкурса Министерство развития промышленности и 

предпринимательства Мурманской области 

13. Предоставление начинающим предпринимателям грантов на 

создание собственного бизнеса при условии установления 

величины средней заработной платы работников в размере не 

по итогам конкурса Министерство развития промышленности и 

предпринимательства Мурманской области 
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ниже минимального размера оплаты труда, установленного на 

федеральном уровне и действующего на дату подачи заявки на 

получение субсидии, с учетом районного коэффициента                 

и полярной надбавки  

14. 

 

Предоставление муниципальной поддержки субъектам малого 

и среднего предпринимательства при условии наличия 

официально оформленных трудовых отношений с наемными 

работниками и отсутствия задолженности по уплате страховых 

взносов в ГУ - Отделение ПФ РФ 

по мере 

поступления 

заявлений 

органы местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области 

15. Оказание малоимущим семьям, имеющим в своем составе 

неработающего трудоспособного гражданина, и малоимущим 

одиноко проживающим неработающим трудоспособным 

гражданам адресной государственной социальной помощи на 

основании социального контракта (с дальнейшим 

трудоустройством) 

постоянно Министерство социального развития Мурманской 

области 

16. Размещение в СМИ информации о неблагоприятных 

последствиях неформальной занятости населения, проведение 

пресс-конференций с участием заинтересованных органов, 

размещение информационных материалов на официальных 

сайтах, стендах, в помещениях организаций здравоохранения, 

социальной защиты, образования, органах местного 

самоуправления, в торговых центрах и др., изготовление 

печатной раздаточной продукции и т.п. 

постоянно Комитет по труду и занятости населения 

Мурманской области, органы местного 

самоуправления муниципальных образований 

Мурманской области, заинтересованные 

исполнительные органы государственной власти и 

организации 

 

 

 

 

 
 

 


